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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Diinyada son yirmi yilda yasanan gelismeler devlet anlayisinda ¢ok ciddi anlamda degisimleri giindeme getirmistir. Diinyada
ekonomik, siyasal, toplumsal iliskilerin degismesi, egitim sistemleri ile ilgili yeni arayislarin, diizenlemelerin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Bu degisimler de egitime iliskin yeni kirilma noktalarinin giindeme gelmesini ve egitim sistemleri ile ilgili
diizenlemelerin yeniden yapilanma calismalarini zorunlu kilmaktadir. Degisime ayak uyduramayan kurumlar i¢in son
olabilecek bir cag1 yasamaktayiz. Yarina kalabilmenin zorlastig: giiniimiiz sartlarinda, “6grenen kurum’” anlayisini
benimseyerek yarina kalabilmek miimkiindiir. Cagimiz bilgi cagidir. Dolayisiyla bu ¢cagda en 6nemli kaynak insan kaynagidir.
Insan kaynaginin dogru degerlendirilmesi bunun iginde, niifusun egitimli hale getirilmesi gerekmektedir. Egitimli ve nitelikli
niifusa sahip tilkelerin muasir medeniyet seviyesinin tizerine ¢ikmasi kacinilmazdir. Cocuklarimiz; sizlerin, bizlerin ve
tilkemizin gelecegi, gii¢ ve giivencesidir. Onlari; ailesine, okuluna, gorevine, yurduna ve Atatiirk Ilkelerine bagly; bilgili,
bilingli, basaril1 ve yararli insanlar olarak yetistirmek en biiyitk amacimizdir. Ailelerle, 6gretmenlerle el ve goniil birligi
yaparak, bu amaca ulasmanin bizim icin daha dogru olacagina ve yarinlara daha giivenli bakabilecegimize inaniyoruz. Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gec¢is yasadigimiz giiniimiiz sartlarinda, cocuklarimizi gelecege daha iyi hazirlamak, gelecege
giivenle bakabilmek ve Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi muasir medeniyet yolunda, Biiyiik Tiirkiye Vizyonunu
gerceklestirmenin en kestirme ve dogru yollarindan birinin kurumlarimizda stratejik plan yapmak ve bu dogrultuda ¢calismak

olduguna inaniyorum. Bu vesileyle planda emegi gecen herkesi can1 goniilden kutluyor, basarilar temenni ediyorum.
KENAN KILIC

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis vedurum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

KENAN KILIC Okul Miidiirii KENAN KILIC Okul Miidiirii

CEMIL YILMAZ Miidiir RAMAZAN AYDOGAN Miidiir
Yardimcist Yardimcist

AHMET KANARIG Okul Aile Selah Muhammet SECTI Ogretmen
Birligi Baskani

Hiilya CETIN Rehber KUBRA YILDIRIM Ogretmen
Ogretmen

SELAMI DASBAS Ogretmen DERVIS KUYUMCU Ogretmen




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1*

Okulumuz 2008- 2009 Egitim -Ogretim Yilinda Ceyhan Lisesi binasinda 60 6grenci
ile egitime acilmstir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda IMKB tarafindan yapimi
iistlenilen binamiza tasinmistir. IMKB tarafindan yaptirilan okulumuzun tam ad1
Ceyhan Kaymakamlig1 ve IMKB arasinda imzalanan protokol geregi “IMKB
CEYHAN ANADOLU LISESI” olarak belirlenmistir.

Okulumuz 2022/2023 egitim 6gretim yilinda 45 6gretmen 669 6grencisi ve 3
personeli ile Ceyhan’da tercih edilen bir egitim kurumudur. Okulumuzda
voleybol,futbol,basketbol ve masa tenisi dallarinda sportif faaliyetler

diizenlenmektedir.

Okulumuz ekonomik agidan dezavantajli okullara yonelik her yil kardes okul
kampanyasi ytirtitmekte ayrica ulusal diizeyde diizenlenen yardim kampanyalarina

istirak etmekteyiz.

Okulumuzda hafta ici ve hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gerek
okulumuz 6grencilerine gerekse diger okullarimizin 6grencilerine farkli derslerde

egitim destegi saglanmaktadir.

Okulumuzda 2023/2024 egitim 6gretim yilinda 18 tam zamanli kaynastirma
Ogrencimize bireysellestirilmis egitim plani gercevesinde 6gretmenlerimizce egitim

verilmektedir.

2021/2022 egitim 6gretim yilinda mezunlarimizdan 45 6grencimiz ,2022/2023 egitim

ogretim yi1linda mezunlarimizdan 52 6grencimiz tiniversiteye yerlesmistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes
bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig:
gelecege yonelim boliimu kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,egitim ve 6gretimde kalite
ve egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi olmak tizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir. 56z konusu {i¢ tema altinda 4stratejik amag, 12 stratejik hedef, 16

performans gostergesine yer verilmistir.

Yapilan degerlendirmede 6grenci devamsizliklarinin yapilan calismalar neticesinde
azaltildig1,egitim ortaminin ve okulun genel temizliginde istenilen hedeflere
ulasildigi,adrese dayali sisteme gecilmesinden dolay: tiniversiteye yerlesen 6grenci
hedefine ulagsilmadigy,her 6grencinin en az bir sosyal etkinlikte yer aldig ve

kiituphanenin zenginlestirilerek kullanim oraninin ytikseltildigi tespit edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:ADANA Tlcesi:CEYHAN
Ad Namik Kemal Mahallesi Ahmet [ Cografi Konum
res: | T

Ural Sokak No:46 (link)*:
Telefon

0322 6122141 Faks Numarasi: 0322 6122141
Numarasi:
e- Posta . | http:/ /borsaistanbulceyhan

. 967707@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: o

Adresi: anadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum .. . )

967707 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. .. oy Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 3
Sayis1*

Kiz 432 Kadin 26
Ogrenci Erkek |[239 Ogretme |FErkek |26
Sayisi: n Sayis1

Topla

671 Toplam |52

m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . )
:27,95 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:27,95

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1315 Sube Basina 30’dan Fazla "
Sayis1 I Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Oft“;renci ?a§ma Diisen Toplam 192,5TL Ogretmenlerin Kurum'daki 4yl
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 20 26 46

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 25 30 55

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boéliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 24 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 1463 | Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 24 Bilgisayar X




Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 95 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5150 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2150
Okul Kapal1 Alan (m2) 3000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 520
alan (m?)
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayis1 25
Diger (767 m2)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 15 12 27 11/B 13 5 18
9/B 15 13 28 11/C 14 6 20
9/C 19 10 29 11/D 17 10 27
9/D 19 12 31 11/E 20 8 28
9/E 17 15 32 12/ A 15 13 28
9/F 21 29 12/B 13 12 25
10/A 20 27 12/C 20 9 29
10/B 19 26 12/D 11 15 26
10/C 22 11 33 12/E 25 13 28
10/D 23 4 27 12/F 23 13 36
10/E 20 10 30 12/G 24 14 38
11/A 14 4 18 12/H 13 8 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 22 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 180000 180000
2023 255000 255000

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cgesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
-

\ o
OGRETMEN A MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir*:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

W Hic Memnun Degilim

B Memnun Degilim

Biraz Memnunum

m Memnunum

B Tamamen Memnunum
|| i “
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

W Hic Memnun Degilim

B Memnun Degilim
Biraz Memnunum

B Memnunum

HWTamamen Memnunum

[
Veli Anketi Sonuclar::

® Memnunum

H Hi¢ Memnun Degilim
B Memnun Degilim

Biraz Memnunum

B Tamamen Memnunum

|||||| i
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudurt/midurligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimu

yapilmuistir.

icsel Faktorler*

Giiglii Yonler
Ogrenciler Adrese dayal1 sistemde okulun tercih edilen bir okul olmasi
Cahsanlar Okulun 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi, 6gretmen basmna
diisen 6grenci sayismin istenen seviyede olmasi, Calisanlar arasi
bilgi paylasimi ve is birligi
Veliler Velilerin egitim 6gretim konusunda isbirligi icinde olmalar1
Bina ve Yerleske Okulun merkezi yerde bulunmasi
Donarim Smiflarin tamaminda akilli tahta olmasi, bilisim altyapist ve
elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Biitce Genel Biitge ve Okul Aile Birligince saglanan biitge imkanlarinin
bulunmasi
Yonetim Stirecleri Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agikligi,
yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
[letisim Stirecleri Yeterli olmamakla beraber gorsel ve isitsel ders araglarinin mevcut
olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler

Ogrencilerin hazir bulunugluluklarinin yetersiz olmasi
Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersiz olmasi
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi
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Calisanlar

Okulda teknik personel olmamasi

Veliler

Velilerin okulun gelisimine yeterli katki saglamamalar1

Donanim

Okulda beceri atolyelerinin olmamasi, laboratuvarlarin islevsel

olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Sagladigi Imkanlar

Ekonomik Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin ytiksek olmasi
Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

Sosyolojik Ailelerin egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik istekli
olmasi

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi

olaylarin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi

Tehditler

Politik Merkezi segme ve yerlestirme sinavlar: nedeniyle sadece 6gretimin 6n
plana ¢ikmasi

Ekonomik Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmas

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve gtivenilir bilgiyi ayirt
etme giiclugi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik | Akademik Basari Donanim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sosyal, Kiiltiirel ve | Temizlik, Hijyen
Fiziksel Gelisim

Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guvenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulumuzdaki 6grencilerin okula devam oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

1 . 1
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir okul yapis1 olusturulacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

1 | olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

1 | kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.
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MISYONUMUZ*

Atattirk ilke ve inkildplarmin , milli kultiir ve demokrasinin bilincinde, topluma
ve kendine kars1 sorumluluklarini bilen , ytizyilimizin gelisen ihtiyaclarina cevap

verebilecek becerilerle donanmis bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ*

Bilim ve teknolojinin imkanlarimi kullanarak bilimde, sanatta, edebiyatta ortaya
koydugu proje ve calismalarla tilkemizi daha ileriye tasiyacak mutlu ve saglikh

ogrenciler yetistiren bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ*

Temel Degerlerimiz:

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

5. Erdemlilik

6. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

7 Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

8. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzdaki 6grencilerin egitim ve ogretime etkin katihmlariyla stireci

tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE_RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028

PG1la OkuldE}'}O gun ve iizeri devamsizlik 16,47 13,17 | 10,53 8,42 6,73
yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.b Okulda 20 giin ve tizeri devamsizlik 10.45 8,36 6,68 5,34 4,27
yapan dgrenci orani (%) ¢

PG.1.1.c. Okulda 30 giin ve tizeri devamsizlik 156 1,24 0,99 0,79 0,63
yapan dgrenci orani (%) ¢

PG.1.1.d. Okulda devamsizliktan sinif tekrarina 012 0,09 0,07 0,06 0,04

kalan 6grenci orani (%)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti Cemil YILMAZ- Her giin 2. Ders
1.1.1. Ramazan .
yapilacaktir. AYDOGAN saatinin basinda
Devamsizlik yapan ogrencilerle | . :
1.1.2 | gorustiilerek devamsizlik sebepleri tespit Hulya CETIN- Her giin
. . Serap ALP
edilecektir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri|. . . .
1.1.3 |ile ozelaylilk toplantt ve goriismeler Hulya CETIN- Her ayin son haftasi
Serap ALP
yapilacaktir.
Devamsizliklar: ailelere bildiren erken Cemil YILMAZ- .
. . Ramazan Her giin
uyar1 sistemi kurulacaktir. AYDOGAN
Devamsizlik yapmayan ogrenciler kura Cemil — YILMAZ- Her aym son is
114 | . : s g, . Ramazan s
yontemiyle odiillendirilecektir. AYDOGAN glnii

Stratejik Hedef 1.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde sosyal faaliyetlere katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028

PG.1.1la EEI az b.ir sosyal etkinlige katilan 400 430 450 500 520
dgrenci sayist

PG.1.1.b Okulda diizenlenen il ve il dis1 gezi 3 4 4 5 6
Sayis1

PG.1.1.c. Okulda diizenlenen sportif faaliyet 4 6 7 9 10
Sayis1

PG.1.1.d. Okulda diizenlenen bilimsel 5 2 3 3 4
faaliyet sayis1

PG.1.1.e. Okulda diizenlenen sanatsal 3 4 4 5 6
faaliyet say1s1
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Eylemler

*

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Aydin
1.1.1|Okulda diizenlenen sportif faaliyet|BALIKOGLU- Her ay  bir
ve gesitliligi arttirilacak Dervis etkinlik
KUYUMCU

Turk Dili ve
1.1.2 | Okulda siir dinletileri dtizenlenecek. [Edebiyat1 Ziimre|Mayis Ay1

Ogretmenleri
s Aysegiil
1.1.3 | Okulda miizik grubu olusturulacak KATITAS Her yil
. . Secaattin
1.1.4 | Okulda resim sergisi acilacak COBNAOGLU Mayis Ay1

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 [2025 [2026 2027 [2028
PG11la Okul Ogrencilerinin TYT Sinavi Net 43,7 48,07 55,2 63,4 73
Ortalamas
PG.1.1.b Okul Ogrencilerinin AYT Sinavi Net 1399 15,20 1749 | 20,11 23,13
Ortalamasi ’
Okul Ogrencilerinin OSYM Siavlari 55 70 77 85
PG.1.1.c. sonucunda Lisans Programlarina 50
yerle§me sayisi
Okul Ogrencilerinin OSYM Smavlari 18 21 25 28
PG.1.1.d. sonucunda On Lisans Programlarina 15
yerle§me sayisi
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Ogretmenlerle top{antllar. yapllarak Birinci dénem
mevcut durum degerlendirilecek ve|Kenan KILIC
o . basinda
sorun alanlar1 tespit edilecektir.
Ogrencilerle toplantilar yapilarak |Cemil YILMAZ-|,. . . N
. R . Birinci donem
1.1.2 | 6grenme siireci degerlendirilecek ve|Ramazan basinda
sorun alanlar1 tespit edilecektir.. AYDOGAN i
113 Okul Ogrencilerine Deneme Sinavlar: | Hiilya ~ CETIN- Her ay
yapilacaktir. Serap ALP
Destekleme ve Yetistirme kurslari Ders
1.1.4 | kapsaminda kazanim degerlendirme| - . . Her ay
Ogretmenleri
smavlar1 yapilacaktir.
. o 1 . Hiillya ~ CETIN-|Ikinci doénem
1.1.5 [ Kariyer gtinleri diizenlenecektir. Serap ALP basina
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdiirtilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢c ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 [2025 [2026 [2027 |2028
PG31a Ogrencilerin Okuldaki Temlzllk . 68 72 78 85 90
durumundan memnuniyet orani%
PG.3.2.b Ogretmenlerin Okuldaki Temizlik 65 67 70 75 80
durumundan memnuniyet orani%
PG.3.3.c. Okulun ve okul ¢evresinin ilaglanma 5 3 3 4 4
sayl1s1
PG.3.3.d. Hijyen egitimi hakkinda verilen 3 4 6 8 10
seminer say1s1
Eylemler
. i Eylem ..
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | Temizlik ersoneli hijyen Her yil birinci ve
" esitiminden ee I;rilecek JYE™ Fatma AKYUZ | ikinci dénem
& 8e¢ baslarinda
1.1.2 | Ogrencilere hijyen egitimi verilecek Salih AYAN- E‘;Jﬂ blri?t')crlle‘;
e JYEn €6 Fatma AKYUZ
baslarinda
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Temizlenen mekanlar takip .
113 cizelgeleriye kontrol edilecek Cemil YILMAZ | Her ay
Okul temizliginden memnuniyet|Ramazan
1.14 . v Her ay
konusunda anketler diizenlenecek AYDOGAN
115 Temizlik ve hijyen konulu karikatiir | Secaattin Birinci ve ikinci
""" | yarismalar: diizenlenecek COBANOGLU donem
. .. Kiibra  AYDIN-
1.1.6 ggﬁllef(:rlril;izlecelj e hiyenik  smuf Umut Talih | Her ay
KARACAN
Her yi1l birinci ve
Okul diger kurumlarla is birligine ikinci donem
LL7 gidilerek ilaglanacak Kenan KILIC baslarinda,yaz
tatillerinde

Stratejik Hedef 3.2.0grencilerimize Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okul kiitiiphanesi ve kitap cesitliligi arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE_RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci | %46 | %52 | %60 | %66 | %74
PG.3.1.a X
orani%
1 11 12
PG.3.2.b Kittiphanede bulunan kitap sayis1 | 900 930 000 00 00
PG.3.3.c. Kittiphaneden okunan toplam 560 650 750 | 840 950
kitap sayis1
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
- o e | TUrk  Dili - ve
1.1.1 | Kitiphanedeki kitap sayist ve gesitliligi Edebiyati Ziimre |Her yil
arttirilacak o )
Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Tirk Dili ve
1.1.2 | Ay kitab: belirlenecek ]?debiyatl Zumre | pyo ay
Ogretmenleri
Tirk Dili ve
En c¢ok kitap okuyan ogrenci Edebiyat1 Ziimre Bir ve ikinci
1.1.3| ;.. .. .
odiillendirilecek ') sretmenleri Donem sonunda
Tirk Dili ve
1.1.4 | Kituphane gezileri diizenlenecek E.debiyatl Zumre I_fier donem 2'ser
Ogretmenleri adet
Tiirk Dili ve
115 Kuttiphinede cevre diizenlemesi I.E'debiyatl Zimre Yaz tatillerinde
yapriaca Ogretmenleri

Stratejik Hedef 3.3.Ogrencilerimize Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulun boyanmasi ve tadilattan gegirilerek yenilenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 [ 2025 [2026 [2027 |2028
Tuvalet ve lavabolarin mevcut 75 78 80 85 90

PG.3.1.a .
durumundan memnuniyet orani%

PG.3.2.b Okulun i¢ mekanlarinin boya 34 88 92 96 100
durumundan memnuniyet oran %

PG.3.3.c. Okulun aydinlatma sisteminden 38 90 92 96 100
memnuniyet orani %

PG.3.3.d. | Okulun isinma sisteminden (klima) 78 82 86 90 92
memnuniyet orani %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ramazan 2024 HAZIRAN
1.1.1 | Lavabolardaki fayans ve aynalar y TEMMUZ
N AYDOGAN- y
degistirilecek Cemil YILMAZ AGUSTOS
e AYLARI
. . Hiuseyin SALA | YAZ
1.1.2 | Okul binasinin i¢ mekanlar1 boyanacak TATILLERINDE
Okul elektrik sistemi bakimdan Teknik Personel | ARA TATIL VE
1.1.3 irilecok YAZ
geeiece TATILLERINDE
Okul 1sitma sistemi bakimdan |Teknik Personel |ARA TATIL VE
1.1.4 | gecirilecek arizal klimalar YAZ
yenilenecek TATILLERINDE
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

Genel Biitce 185000 |225000 |275000 |300000 |325000 |400000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 60000 75000 90000 120000 | 150000

JHOJHELNT ] 230000 | 285000 350000 | 390000 | 445000 | 550000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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